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IIOJIO)KEHI,IE O COBETE IIIKOJIbI

1. O6nue nololerlrr

1. Flaoonqee noJroxeHr,re paapa6orano B coorBercrBltrr c 3axonov p@ <<o6 o6pa:onar*ro> (cr. 35, n 2\
Trznosrnr rnlro)r(eHuer'.r o6 o6ueo6pasonale,ru,uw yqpe]rqerilrr (n. 69), c n 5.3. vcrana Myril.qfiaJr]roro
lra:euuoro o6rqeo6parorare,nrnoro yrpo4aprur MKoYMarcpanooi oclroerofi o6qm6pamnaremnfi unorlbl
2. Coeer urrco.ilu (4alee - <Corer>) sBltriercu KorrremirnbHurM opraHoM )mpaBneHr.rr lllronofi,

peanr'I3yroqnM [pHHrIr4n aeMoKparl,IqecKoro, rocyAapcrBenno-o6ulecrnengoro xapaKTepa
ylpaBJreHHt o6pasoeauzeu. Pe[renue Conera, npuHrrrte B coorBercrBr,rr.r c ero rounereuqneft,
rBJrrlorcr o6sgarersHrrruu AJrr ArrpeKropa [lko:ru, ed pa6oruunon, o6ytanqr.rxor, ux
poqurerefi (saronHux npe4craeurclefi).

3. Llerrr AerrreJrbHocM c,ossra uffojEr - p),KOBOACTBO $yrmlaorupoeawrev H pa3B[MeM lltrOJrhr B
coorBglgrBr.M co clparenrqecK[.tH AorqMeHr,lr\fir: nporpar\fi\.rot pasBnnr4 rpleB6nral nporpalrft{aM, r{ Ilj|IaHalwr
pa3Bkrr.rf, graeJlbHbD(

4. BrcosoacrBo aerreJnHocrbro Cossra rxoJnr oclqe,crlrner rc6paurrtri Ha selcrul4l rtr
npeacea4reft.
5. npegcraBrrreJ4 m6pamue e C-onvr uxoJrhr, Bltnofffiror cnou o6nam.locrfl Ha o6qBcrner*rx uavanax.
6. klst:.rret*a h,qoroJIHeHwI B lracroflIee rroJroxeHlre BHocrrct CosErov rrtrtoJrr r4 yrBep(Aarorct Ha ero
3aCEInHJIIL

2 3aqawCoBera urr(Nrbr:

- onpeIpJIeHHe nepcneKrr.rBnbx narpaaruld $pc+towlrr,Btrrr.r[Lrrf13B4rttflulloJlhr / coslrecrHo c
ne4amruruecrcau coeerolr I
- rp levelue o6npcrrer*rocflz K pelxeHruo BonpocoB pa3Bvnxr [roJrrJ;
- co3raHue omrrMaJrbHbD( ycjroBr4i rtg ocyqecrRllerfl4r yueSno-nocmrrare;rruoro npoqecca B lrlroJre;
- 3au[na 3aIoHrDD( rpan yvaupo<ca p6onmcoB rrrroJcl B npeAelrax croefi morvmereu4a,r;
- perneHr,re roH{JtrxcffDD( BonpocoB c ) acrHr{atw{ o6pa:onarermoro nporrcaca B npeAgj.ra)( cBoefi
KOMII9IeHI-UiIi

3. Opran.BaqmAefirerrbHoc'rrl
- flpe4ce4arelr Cogera lrrolrr as6upaercr Ha rrepBoM 3ace1alLl Conera tts qncna qreHoB
Corera npocruu 6onrurrznc, sou ronocoB, Ar,rpeKrop IIIxolu lr npe4c,rarurelr YqpeAlrrenr He
uory'r 6rnr npefce4areneru Corera.
- ,{ea'relruocrr Cosera lr(onhr oc)i'rqecrB.[rerct Ha ocHoBe nlana pa6oru corera,
npxHrrMaeMoto coBeroM 14 yrBepxAaeMoto npeAceAareneM Coeera uKorH.
- Coser npr,rHl4Maer perrlenur B KoJrJrgrr.ralJrbHoM noptAKe orKprrrhrM u:rn raftnrru
roJrocoBaHr{eM Ha cBorrx 3aceAaHr,trx. Peureur.re cquraercq npuHrrbrM, ecJur 3a Hero
nporoJlocoBilJlo 6onee nologngrr or qucra qJreHoB, ),qacrByrotrlr4x n pa6ore gace4r;HLrs'
- flpe4ce4arenr r4Meer npaBo peIrIarouero ranoca rrpn paBeHcrBe roJrocoB e Cosere ruxortt,
- 3aceaauut Corera nporo4arcr no Mepe ueo6xo4lluocru, so He pexe I pasa r uernept.
- 3aceAanlu Conera, xar npaBlrno, rBJttlorcr orKphrrhlMu.
- 3aceAague ARrl,'ercs [paBoMorrHbrM, ecJu.r B ero pa6ore npr,rn.aalr ) tacrlre He uegee 2/3 ot
qucla u:6DaHnux qreHos Cosera.



Все заседания и решения  оформляются  протоколом, который ведет секретарь   и 

подписывает  председатель. 

В  случае   отсутствия  необходимого  решения  совета  по  вопросу,  входящему  в  

его  компетенцию,  в  установленные  сроки  директор  школы  вправе  самостоятельно  

принять  решения  по  данному  вопросу. 

  4.   Компетенция Совета школы 
      -  согласовывает      школьный компонент государственного образовательного стандарта 

общего образования ; 

 согласовывает программу развития Школы; 

 согласовывает основную образовательную программу; 

 согласовывает выбор учебников из числа рекомендованных (допущенных) 

Министерством образования и науки Российской Федерации; 

 устанавливает режим занятий обучающихся, в том числе продолжительность учебной 

недели (пятидневная или шестидневная), время начала и окончания занятий;  

 обеспечивает участие представителей общественности в процедурах государственной 

(итоговой) аттестации обучающихся, в том числе и в новой форме ГИА в 9 классе; 

процедурах лицензирования Школы; процедурах аттестации администрации Школы; 

деятельности аккредитационных, конфликтных и иных комиссий; процедурах 

проведения контрольных и тестовых работ для учащихся, общественной экспертизы 

(экспертиза соблюдения прав участника образовательного процесса, экспертиза качества 

условий организации образовательного процесса в школе, экспертиза инновационных 

программ); 

  участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад Школы 

(публичный доклад подписывается совместно председателем Совета школы и 

директором Школы).  

 принимает решение об исключении обучающегося  из Школы (решение об  

исключении  детей-сирот  и  детей, оставшихся   без   попечения   родителей   (законных  

представителей), принимается с согласия органов опеки и попечительства); 

 рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных 

представителей) на действия (бездействие) педагогических и административных 

работников Школы; 

 содействует  привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и 

развития Школы; 

 согласовывает по представлению директора Школы план финансово-хозяйственной 

деятельности на следующий финансовый год, бюджетную заявку, смету расходования 

средств, полученных Школой от уставной приносящей доходы деятельности и из иных 

внебюджетных источников;  

 распределяет и утверждает стимулирующую часть фонда оплаты труда; 

 заслушивает отчет директора Школы по итогам учебного;  

 заслушивает отчет директора Школы  по результатам выполнения по итогам 

финансового года; 

 осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, 

воспитания и труда в Школе, принимает меры к их улучшению; 

- ходатайствует при наличии оснований перед директором Школы о расторжении трудового 

договора с работниками Школы; 

- осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, 

воспитания и труда в Школе, принимает меры к их улучшению; 

       - согласовывает локальные   акты Школы по вопросам оплаты труда, финансово – 

хозяйственной деятельности и воспитательного процесса; 

 обсуждает и выдвигает  кандидатуры из числа учащихся и работников Школы на 

получение гранта в конкурсах различного уровня;  



                              5.   Документация   Совета  школы 
1. Все заседания и решения  оформляются  протоколом, который ведет секретарь   и 

подписывает  председатель. 

В  случае   отсутствия  необходимого  решения  совета  по  вопросу,  входящему  в  

его  компетенцию,  в  установленные  сроки  директор  школы  вправе  самостоятельно  

принять  решения  по  данному  вопросу. 
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