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Паспорт программы развития МКОУ Макаракской ООШ
	Наименование Программы
	Программа развития  муниципального казенного общеобразовательного учреждения Макаракской основной общеобразовательной школы на 2017-2021 годы   «Повышение качества образования в условиях реализации ФГОС».

	Разработчики Программы
	Педагогический коллектив  и администрация школы.



	Исполнители Программы
	Администрация, педагогический коллектив  школы, ученический коллектив, родительская общественность.

	Научно-методические основы 

разработки Программы
	· Конвенция о правах ребенка, принятой  резолюцией 44/25 Генеральной Ассамблеи от 20 ноября 1989 года;
· Государственная программа Российской Федерации «"Развитие образования" на 2013 - 2020 годы», утвержденной постановлением правительства РФ № 295 от 15.04.2014г и постановлением об утверждении государственной программы Российской Федерации "Развитие образования" на 2013-2020 годы (с изменениями на 19 декабря 2016 года);

· Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», утвержденная Президентом Российской Федерации от 04.02.2010 № Пр-271;

· Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации», от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ;

· Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009 № 373; Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования (с изменениями на 31 декабря 2015 года);
· Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от «17» декабря 2010 г. № 1897; Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования (с изменениями на 31 декабря 2015 года);

· Федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации Минобрнауки России от 6 октября 2009 года № 413 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования»;
· Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях /Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.2. 2821 – 10 / Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 29 декабря 2010 г. N 189;
· Устав МКОУ МакаракскойООШ;
· Локальные акты школы.

	Основные этапы 

обсуждения и принятия Программы
	1 этап: обсуждение на педагогическом  совете, анкетирование педагогов, родителей, учащихся.

2 этап: обсуждение на школьном педагогическом совете, родительском комитете;

3 этап: педагогический совет «Разработка Концепции и Программы развития школы».

4 этап: принятие программы Советом школы.

	Кем принята
	Управляющий совет школы, протокол №    от       года

	Цель Программы
	Приведение всех компонентов образовательной системы школы в соответствие с требованиями Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС и с учетом потребностей социума. 

	Задачи Программы
	1. Обновление системы управления школой в соответствии с тенденциями развития управленческой науки и требованиями Федерального закона № 273-ФЗ. 

2. Развитие потенциала педагогов, осваивающих новые образовательные технологии, способных к саморазвитию и самообразованию на протяжении всей профессиональной деятельности для создания ситуации профессионального успеха.
3. Создание условий для развития школьников, через освоение современных образовательных технологий, организацию исследовательской, проектной деятельности в ходе внедрения ФГОС.

4. Формирование школьной здоровьесберегающей и здоровьесозидающей образовательной среды.
5. Развитие творческого потенциала школьников, поддержка талантливых детей.
6. Обеспечение информационной открытости образовательного пространства школы в целях привлечения партнеров социума для обновления инфраструктуры и содержания образовательного процесса. 

	Ожидаемые результаты
	В системе управления: 

- нормативно-правовая и научно-методическая база школы будет соответствовать требованиям ФЗ-273, ФГОС и современным направлениям развития психолого-педагогической науки и практики; 

- система мониторинга станет неотъемлемой основой управления развитием школы; 

- будет отмечаться рост привлеченных средств в соответствии с расширением образовательных услуг 

В обновлении инфраструктуры: 

- инфраструктура и организация образовательного процесса школы будет максимально возможно соответствовать требованиям ФЗ-273, СанПиНов и другим нормативно-правовым актам, регламентирующим организацию образовательного процесса; 

- не менее 60% кабинетов будут оснащены в соответствии с требованиями ФГОС общего образования; 

В совершенствовании профессионального мастерства педагогического коллектива:

- 100 % педагогов и руководителей школы пройдет повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку по современному содержанию образования (в том числе ФГОС соответствующих ступеней образования) и инновационным технологиям;

- не менее 50 % педагогов будет работать по инновационным образовательным технологиям;

- не менее 25 % педагогов будут иметь опыт предъявления собственного опыта на профессиональных мероприятиях (на семинарах, профессиональных конкурсах, в методических, психолого-педагогических изданиях, в том числе электронных и т.д.).

В организации образовательного процесса:

- 50 % школьников будет получать образование с использованием информационно-коммуникационных технологий;

- не менее 70 % учащихся основной школы будет включено в исследовательскую и проектную деятельность;
- в школе будет работать программа поддержки талантливых детей (по различным направлениям интеллектуального, творческого, физического развития); 

Модернизация образовательного процесса:

-   Поэтапный переход на ФГОС;

-  100 % обеспечение нового учебного плана рабочими учебными программами, соответствующих государственному стандарту;

-   100 % охват учащихся  современным  образованием на основе передовых педагогических технологий и программ развития.

-   100% охват учащихся занятиями внеурочной деятельности в соответствии с их интересами и запросами.

-   90% выпускников 9 класса продолжают обучение в ССУЗах и профессиональных училищах.

В расширении партнерских отношений:

- не менее 70 % родителей (законных представителей) будет включено в различные формы активного взаимодействия со школой (через участие в решении текущих проблем, участие в общешкольных мероприятиях и т.д.);



	Срок действия 
	Сроки Программы: 2017 – 2021 годы.

	Этапы реализации Программы


	Первый этап (2016 – 2017 учебный год) – аналитико-проектировочный:

- Проблемно-ориентированный анализ результатов реализации предыдущей Программы развития (2011-2015 гг);

- Изучение и анализ Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации» (N 273-ФЗ) и концепции ФГОС общего образования (всех уровней) с целью определения основных направлений обновления образовательной системы школы с целью повышения качества образования;

- Разработка направлений приведения образовательной системы школы в соответствие с ФЗ № 273-ФЗ и определение системы мониторинга реализации настоящей Программы.

Второй этап (2017 - 2021 учебные годы) – реализующий:

- Разработка системы мониторинга реализации настоящей Программы;

- Реализация мероприятий плана действий Программы;

- Внедрение и реализация ФГОС.

- Реализация образовательных и воспитательных проектов.

- Научно-методическое и нормативно-правовое сопровождение реализации Программы развития;

- Осуществление системы мониторинга реализации Программы, текущий анализ промежуточных результатов.

Третий этап (январь – июль 2021) – аналитико-обобщающий:

- Итоговая диагностика реализации основных программных мероприятий;

- Анализ итоговых результатов мониторинга реализации Программы;

- Обобщение позитивного опыта осуществления программных мероприятий;

- Определение целей, задач и направлений стратегии дальнейшего развития школы.

	Структура Программы
	1. Информационная справка о школе

2. Проблемно-ориентированный анализ

3. Концепция развития школы

4. План  реализации Программы

5. Ожидаемые результаты

	Ресурсное обеспечение реализации Программы
	Обучение педагогов на курсах ПК и  Интернет-образования;

Приобретение учебной и методической  литературы, учебных пособий ;

Приобретение ученической мебели, в том числе шкафов (бюджет, спонсорская помощь);

Оснащение кабинетов АРМ и лабораторным оборудованием в соответствии с ФГОС.
	

	Порядок управления реализацией Программы
	Корректировка программы осуществляется педагогическим советом школы; Советом школы.

Управление реализацией программы осуществляется директором.
	

	Порядок мониторинга хода и результатов реализации Программы
	Обсуждение и подведение промежуточных итогов на совещании при директоре   и педагогическом совете, Совете школы,

 общешкольных  родительских собраниях.
	


1. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА О ШКОЛЕ.
	Полное наименование образовательного учреждения 

в соответствии с Уставом 
	Муниципальное казённое  общеобразовательное учреждение Макаракская основная общеобразовательная школа

	Год открытия                                                                     1960г.

	Местонахождение 

образовательного учреждения 

(адрес, телефон, факс, E-mail) 
	652220, РФ, Кемеровская область, Тисульский район, 
п. Макаракский, ул. Партизанская, 1
e-mail: makarak@list.ru
сайт: http://maksсh.ucoz.ru




МКОУ Макаракская основная общеобразовательная школа находится по  в 30 км от районного центра п. Тисуль. В ней обучаются дети из п. Макаракский и п. Б. Натальевка.

По своей организационно-правовой форме школа является казенным муниципальным учреждением.

Школа имеет лицензию серия  42ЛО1 № 0003834, выданную 04 апреля 2017г., регистрационный номер 16770. Школа прошла государственную аккредитацию в 2015 году, реквизиты: серия 42А02 №0000147 от 06.04.2015 г., регистрационный номер 1843 сроком до 06.04.2027г.


 Образовательное учреждение является юридическим лицом, весь пакет учредительных документов имеется в наличии. Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Макаракская основная общеобразовательная школа ориентирована на обучение и воспитание учащихся, а также развитие их физиологических, психологических, интеллектуальных особенностей, образовательных потребностей, с учетом их возможностей, личностных склонностей, способностей. 
В образовательном учреждении сформированы коллегиальные органы управления, к которым относятся:

· Педагогический совет;

· Совет школы.
Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления МКОУ Макаракской ООШ, порядок принятия ими решений и выступления от имени образовательного учреждения устанавливаются Уставом МКОУ Макаракской ООШ в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Структура образовательного учреждения и система управления.

· Педагогический совет – коллегиальный орган самоуправления МКОУ Макаракской ООШ, действующий в целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей. В педагогический совет входят все лица, осуществляющие педагогическую деятельность в Учреждении. Педагогический совет действует бессрочно, созывается по мере необходимости, но не реже 4-х раз в год.

К компетенции Педагогического совета относится:

- реализация государственной политики по вопросам образования;

- совершенствование организации образовательного процесса в Учреждении;

- разработка и утверждение рабочих программ;

- повышение качества и эффективности образовательного процесса и иные вопросы, касающиеся образовательного процесса.

· Совет    МКОУ  Макаракской ООШ является высшим коллегиальным органом   государственно - общественного управления, имеющий управленческие  полномочия по решению  вопросов функционирования и развития образовательного учреждения, его стратегические цели, направления. Деятельность Совета школы регламентируется Уставом и Положением о Совете школы. Совет школы является высшим органом самоуправления, так как он представляет интересы всех участников образовательного процесса (учащихся, учителей, родителей).

Школа является социально – культурным поселка, она тесно сотрудничает Макаракским СДК
Социальный паспорт школы

2016 - 2017 учебный год

	№ 

п/п
	Категории и статус семей
	Количество семей/в них детей

	1.
	Количество обучающихся в школе
	39

	2.
	Количество семей / детей
	27/39

	3.
	Неблагополучных семей
	6/10

	4.
	Многодетных семей
	7/13

	5.
	Малообеспеченных
	17/28

	6.
	Неполных семей
	6/10

	7.
	Детей, состоящих на внутришкольном контроле и требующих особого внимания
	4/8

	8.
	Детей, состоящих на учете в ОДН
	нет

	9.
	Семей, находящихся в социально-опасном положении
	нет

	10.
	Образовательный уровень родителей
	Начальное образование -3

Основное образование – 18

Среднее – 12

Ср. специальное – 6

Ср. профессиональное – 2

Высшее - 0


Организация образовательного процесса:

Контингент учащихся по уровням образования: 
Всего на начало 2017-2018 учебного года -  9 классов (4 класса-комплекта),  41 обучающийся:  мальчиков – 19 , девочек  – 22 .

НОО  – 1.2.3.4 классы,   22  чел., 

ООО  – 5,6,7,8,9 классы,   19 чел.,
Сведения о формах получения образования
	
	2014-2015
учеб.год
	2015-2016 учеб.год
	2016-2017
учеб.год

	Всего обучающихся
	42
	38
	37

	Очная форма обучения
	42
	38
	37

	По индивидуальному учебному плану

 (на дому)
	0
	0
	0


Режим работы: шестидневная рабочая неделя.
Начало занятий: 9.00,  продолжительность урока – 45 мин. В первом классе ступенчатый режим работы.  Обучение ведется в одну смену.
Кадровые ресурсы:
Педагогический коллектив школы полностью укомплектован. В школе работают 11 квалифицированных педагогов и  имеют следующие количественные и качественные характеристики:

       средний возраст педагогов – 50 лет,

       средний педагогический стаж работы – 28 лет, 

       имеют высшее педагогическое образование 82% педагогов,  

       среднее специальное - 18% . 

 высшую квалификационную категорию имеют 6 педагогов – 55%,

 первую  квалификационную категорию имеют 5 педагогов – 45%,

  6 педагогов (54%) имеют нагрудный знак «Почетный работник общего образования Российской Федерации». 

5 педагогов (46%)  – выпускники школы.

Материально-техническая база:

	Наименование
	Количество

	Классные комнаты 
	10

	Спортивный зал 
	1

	Столовая 
	1/25 посадочных мест

	Медицинский и процедурный кабинеты 
	1

	Кабинет информатики и ИКТ / рабочих мест с компьютерами
	2/9

	Кабинет воспитательной работы
	1

	Библиотека
	основной фонд-экз. учебников -экз.

	Компьютер
	10

	Мультимедийный проектор
	2

	Музыкальный центр
	1

	Интерактивная доска
	2

	Оборудование по ФГОС
	есть

	Подключение к сети Интернет 
	есть

	Наличие электронной почты 
	есть

	Наличие собственного сайта 
	есть


Создана благоприятная обстановка внутри учреждения, побуждающая к обновлению образовательного процесса, инновационной деятельности. Традициями школы являются:

- открытость образовательного и воспитательного процессов;

- уважение к личности ученика и педагога; 

-стремление педагогического коллектива оказывать поддержку всем участникам образовательного процесса;

- признание любых позитивных изменений в процессе и результатах деятельности в качестве достижения ученика;

-  сохранение и передача педагогического опыта; 

- ориентация на использование передовых педагогических технологий в сочетании с эффективными традиционными методами;  

- активное включение  выпускников школы в образовательный процесс.

Урочная и внеурочная деятельность педагогов направлена на то, чтобы:

· Воспитать творческую личность, подготовленную к жизни;

· Сформировать у учащихся мировоззренческие позиции толерантности, доброты, культуры;

· Сформировать и воспитать в учащихся такие традиционные отечественные ценности, как сострадание, милосердие,  

            гражданское самосознание, любовь к Родине;

· Сформировать у учащихся бережное отношение к природе.  

· Создать условия, обеспечивающие преемственность на всех ступенях обучения. 

К числу «сильных» сторон ОУ следует отнести:

· Достаточно высокую теоретическую подготовку педагогов;

· Благоприятный психологический климат в педагогическом  и ученическом коллективах;

· Высокую эффективность воспитательной и спортивно – массовой работы.

Результативность работы школы:

Мониторинг успеваемости по начальной школе:

	Классы
	2014-2015 уч.год
	2015-2016 уч. год
	2016-2017 уч. год

	
	Успев.
	Кач-во
	Успев.
	Кач-во
	Успев.
	Кач-во

	 2 класс
	88%
	38%
	100%
	75 %
	100%
	60%

	 3 класс
	100%
	75%
	100%
	43%
	100%
	50%

	 4 класс
	100%
	40%
	100%
	67%
	100%
	29%


Показатели качества и успеваемости в динамике за последние три года:

	
	2014-2015 уч. год
	2015-2016 уч. год
	2016-2017 уч. год

	Всего учащихся
	42
	38
	37

	Отличников
	1
	1
	2

	Хорошистов
	15
	17
	12

	Неуспевающих
	1
	0
	1

	Успеваемость
	97%
	100%
	97%

	Качество знаний
	42%
	56%
	47%


Из приведенной таблицы видно, что за последние три года снизился контингент обучающихся, увеличилось количество отличников, но по сравнению с прошлым годом наблюдается снижение успеваемости и качества знаний.

Важнейшим фактором эффективности деятельности образовательного учреждения является ее результативность. В настоящее время независимой формой оценки выпускника является Государственная итоговая аттестация в форме основного государственного экзамена (ОГЭ)  в 9-х классах, которая позволяют достаточно достоверно выявить общие тенденции и закономерности в исследовании качества образования.

В итоговой аттестации в форме ОГЭ принимало участие 2 обучающихся. Обучающийся 9 класс Шакирзянов Александр по решению педагогического совета (Протокол №11 от 23 мая 2017 года) оставлен на второй год, так как не освоил основную образовательную программу основного общего образования по 6 предметам.

Результаты государственной итоговой аттестации в 9-х классах.

Сводная ведомость  результатов ГИА (ОГЭ) выпускников  9-х классов 

Качественный анализ результатов итоговой аттестации выпускников показал, что все учащиеся усвоили базовый уровень содержания образования по предметам, успеваемость составила 100%. 

                   Результаты государственной итоговой аттестации обучающихся следующие:

Анализ ГИА-9

в форме ОГЭ (основного государственного экзамена)

в МКОУ Макаракской основной общеобразовательной школе 

в 2017 году

	Предмет
	Дата

проведения
	ФИО учителя
	Количест

во выпускни

ков
	Участво

вало

в ГИА
	Результаты
	Средняя отметка
	Сред-

ний

тесто-

вый 

балл
	Мак-

си

маль-ный тесто

вый балл
	Сред-

ний

тесто-

вый 

балл 

по 

району

	
	
	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	
	
	

	Русский язык
	30.05.2017
	Фирюлина

Нина 

Ивановна
	2
	2
	1
	1
	0
	0
	4,5
	
	39
	

	
	
	
	
	
	50%
	50%
	0%
	0%
	90%
	86%
	
	

	Матема-тика
	06.06.2017
	Тимофеев Владимир Иосифович
	2
	2
	0
	1
	1
	0
	3,5
	14,5
	32
	

	
	
	
	
	
	0%
	50%
	50%
	0%
	70%
	45%
	
	

	Общество знание
	08.06.2017
	Позднякова

Людмила Юрьевна
	2
	2
	0
	0
	2
	0
	3,0
	19
	39
	

	
	
	
	
	
	0%
	0%
	100%
	0%
	60%
	49%
	
	

	 География
	23.06.2017
	Тюхаева Светлана Николаевна
	2
	2
	0
	2
	0
	0
	4,0
	24,5
	32
	

	
	
	
	
	
	0%
	100%
	0%
	0%
	80%
	77%
	
	


В апреле 2017 года в 4 классе проводились всероссийские проверочные работы по русскому языку, математике и окружающему миру, в 5 классе по русскому языку, математике, истории и биологии
Результаты  всероссийских проверочных работ в 4 классе
	Предмет


	Класс
	Дата проведения
	ФИО

учителя
	Обу-чаю-щих-ся

в клас се
	Участвовало в мониторинге
	Получили оценки
	Сред-няя отметка
	Сред-няяотмет

ка по райо

ну
	Мак

сималь

ный

тесто

вый 

балл
	Сред

ний тесто

вый балл
	Сред

ний тесто

вый балл

по рай

ону

	
	
	
	
	
	
	5
	4
	3
	2
	
	
	
	
	

	Русский язык ч1 диктант
	4
	18.04.17
	Шерина Л.Ю.
	7
	7
	1
	3
	3
	0
	3,7
	
	38
	24
	

	Русский язык ч2
	4
	20.04.17
	Шерина Л.Ю
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	14%
	43%
	43%
	0

%
	74%
	
	
	63%
	

	Матема

тика
	4
	25.04.17
	Шерина Л.Ю.
	7
	5
	2
	1
	2
	0
	4,0
	
	18
	11,6
	

	
	
	
	
	
	
	40%
	20%
	40%
	0

%
	80%
	
	
	64%
	

	Окружа-ющий мир
	4
	27.04.17
	Шерина Л.Ю.
	7
	6
	0
	5
	1
	0
	3,8
	
	31
	21
	

	
	
	
	
	
	
	0

%
	83%
	17%
	0

%
	78%
	
	
	68%
	


Результаты  всероссийских проверочных работ в 5 классе
	Предмет


	Класс
	Дата проведения
	ФИО

учителя
	Обу-чаю-щих-ся

в клас се
	Участвовало в мониторинге
	Получили оценки
	Средняя отметка
	Сред-няяотмет

ка по райо

ну
	Мак

сималь

ный

тесто

вый 

балл
	Сред

ний тесто

вый балл
	Сред

ний тесто

вый балл

по рай

ону

	
	
	
	
	
	
	5
	4
	3
	2
	
	
	
	
	

	Русский язык 
	5
	18.04.17
	Позднякова Л.Ю.
	2
	2
	2
	0
	0
	0
	5,0
	
	45
	41
	

	
	
	
	
	
	
	100%
	0%
	0%
	0%
	100%
	
	
	91%
	

	Матема

тика
	5
	20.04.17
	Игошина В.М.
	2
	2
	1
	1
	0
	0
	4,5
	
	20
	14
	

	
	
	
	
	
	
	50%
	50%
	0

%
	0

%
	90%
	
	
	70%
	

	История
	5
	25.04.17
	Позднякова Л.Ю.
	2
	2
	1
	1
	0
	0
	4,5
	
	15
	11,5
	

	
	
	
	
	
	
	50%
	50%
	0%
	0

%
	90%
	
	
	77%
	

	Биология
	5
	27.04.17
	Иванова В.П.
	2
	2
	1
	1
	0
	0
	4,5
	
	22
	18
	

	
	
	
	
	
	
	50

%
	50%
	0

%
	0

%
	90%
	
	
	82%
	


Успеваемость  за 2016 – 2017 учебный год – 97%. 

Качественная успеваемость – 47%.

          В МКОУ Макаракской ООШ две отличницы – обучающаяся 4 класса  Романенко Дарья и обучающаяся 5 класса Никулина Юлия. 

Предпрофильная подготовка в школе осуществлялась в соответствии с планом работы школы. Для самоопределения учащихся основной ступени были введены курсы по выбору: 

«Я и моя профессия» в 9 классе, 

«Теория и практика сочинения» – рассуждения» в 9 классе, 

«Решение непростых уравнений и неравенств» в 9 классе, 

«Решение задач практической направленности» в 8 классе,

«Коварные знаки препинания» в 8 классе,

Информационная работа с обучающимися проводилась на классных часах классными руководителями, заместителем директора по УВР; информационная работа с родителями обучающихся велась на классных и общешкольных родительских собраниях. С педагогами эта работа осуществлялась на педагогических советах.

  2 выпускника школы получили аттестат об основном общем образовании. 

Учителя школы по возможности участвуют в профессиональных педагогических конкурсах. 

Фирюлина Н.И.- победитель муниципального этапа областного конкурса  «ИТ-педагог Кузбасса XXI века» и финалист регионального этапа этого конкурса,

Александрова Е.В. -  в муниципальном этапе областного конкурса « Первый учитель». 

 П.1.11. Активнее  участвовали обучающиеся в школьных олимпиадах по всем предметам и муниципальных предметных олимпиадах: технологии, ОБЖ, английскому языку (4,6 кл). Призером муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников  была Евдокимова Светлана – обучающаяся 9 класса по ОБЖ. 

Хорошо выступили в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников обучающиеся начальных классов:

Терещенко Софья 1 класс – победитель по литературному чтению,

Чередов Руслан 3 класс – победитель по русскому языку, 

Романенко Дарья 4 класс – призер по русскому языку.

Терещенко Тимур 1 класс – призер по математике 

        В муниципальных  конкурсах: 

* в конкурсе выразительного чтения «Поэзия – язык души»: 1 место – Терещенко Софья (учитель Александрова Е.В.), возрастная группа 7-10 лет.

* 1 место – Евдокимова Светлана (учитель Фирюлина Н.И.), возрастная группа 11-14 лет.

* Всероссийский конкурс сочинений – Романенко Дарья 4 класс – 1 место,

* в районном конкурсе декоративно-прикладного искусства «Страна мастеров» Корягина Ольга 6 класс (III место),

* в районном конкурсе «Подарок ветерану» 1 место -  у Романенко Дарьи 4 класс, Чуруксаевой Карины 4 класс, Голубчикова Кирилла 3 класс, Терещенко Софьи 1 класс.

          * в районном слёте детских организаций, на котором  Романенко Дарья 4 класс и Никулина Юлия 5 класс    награждены грамотами Администрации Тисульского муниципального района;

*  в конкурсе - фестивале отрядов Юных Инспекторов Движения «Безопасное колесо» II место (заместитель директора по БОП Тимофеева Н.А.),  

* в конкурсе-слете «Школа Безопасности» II место (заместитель директора по БОП Тимофеева Н.А.),

Участие в спортивных соревнованиях:

· в муниципальном этапе зимнего Фестиваля Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса по лыжным гонкам:

Чуруксаева Валерия – 2 место

Романенко Дарья  - 3 место

Никулина Юлия – 2 место,   (учитель Алфимов Е.М.).

· в соревнованиях по баскетболу – 2 командное место среди девушек (учитель Алфимов Е.М.).

· Эккерт Никита 6 класс успешно выполнил нормативы Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса ГТО на бронзовый знак отличия III ступени,

· команда школы участвовала в районной легкоатлетической эстафете, посвященной Дню победы.

В школе  созданы условия по здоровьесберегающей деятельности. Ежедневно проводится утренняя физическая зарядка, подвижные перемены. Регулярно проводятся дни здоровья, спортивные соревнования, спортивные секции:  баскетбол.  На уроках проводятся физкультминутки.
Эффективность использования здоровьесберегающих технологий отслеживалась путем анализа заболеваемости учащихся, результатов ежегодной диспансеризации, мониторинга физического развития и здоровья учащихся.

Распределение учащихся по группам здоровья и физкультурным группам:

	Группы здоровья
	

	   1 группа
	нет

	   2 группа
	34 чел

	   3 группа
	3

	   4 группа
	нет


	Физкультурная группа
	

	Основная
	
34 чел

	Подготовительная
	3 чел

	Специальная
	нет


В структуре заболеваемости лидирующее положение по-прежнему занимает заболеваемость ОРВИ, что определяет задачу продолжения профилактической работы в этом направлении.

2. ПРОБЛЕМНО-ОРИЕНТИРОВАННЫЙ АНАЛИЗ.
Основания для разработки программы развития школы на 2017 - 2021 г.г.

При составлении программы авторы руководствовались идеями, положениями и требованиями государственной политики Российской Федерации в области образования. 
В программе отражены приоритеты федеральной образовательной политики:

- поэтапное введение федеральных государственных образовательных стандартов общего образования;

- изменение школьной инфраструктуры;

- сохранение и укрепление здоровья школьников;

- развитие учительского потенциала и системы поддержки талантливых детей;

- создание школы, способной раскрывать личностный потенциал детей;

- подготовка обучающихся к профессиональной деятельности с учетом задач модернизации и инновационного развития страны.

Программа составлена с учётом проблемно-ориентированного анализа образовательного 

Проблемно-ориентированный анализ состояния внутренней и внешней среды школы.
В то же время проблемно-ориентированный анализ позволил выявить «болевые точки» образовательной системы школы, на которых необходимо сосредоточить внимание руководству и педагогическому коллективу, чтобы и на следующем этапе жизнедеятельности успешно решать все цели и задачи современного образовательного процесса: 

- нормативно-правовая база не является исчерпывающей для решения современных актуальных проблем участников образовательных отношений в связи с расширением их прав и обязанностей; 
- профессиональный рост отдельных педагогических работников отстает от новых тенденций развития отечественного образования; 
- содержание и организация образовательного процесса не в полной мере отвечает новым целям и задачам формирования современного гражданина России; 
- инфраструктура школы имеет ряд проблем в обеспечении полного соответствия требованиям безопасности и здоровьесбережения (отраженные в СанПиНах и других нормативных документах); 
- социум не всегда откликается на потребности школы в расширении пространства социализации школьников и взаимной ответственности за результаты образования. 
Проблемно-ориентированный анализ, выявление собственного потенциала, анализ Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации» и ФГОС, а также ориентация на реализацию актуального современного социального заказа позволяет сформулировать следующие направления совершенствования образовательного пространства МКОУ Макаракской ООШ в соответствии с настоящей Программой:

- Приведение нормативно-правовой базы школы в соответствие с требованиями ФЗ №273-ФЗ и ФГОС;

- Оптимизация системы профессионального роста педагогических работников в рамках ФГОС;

- Дальнейшее развитие содержания и организации образовательного процесса;

- Обновление инфраструктуры школы;

- Совершенствование системы взаимодействия школы с внешней средой.


Признание этих приоритетов составляет объективную основу дальнейшей деятельности образовательного учреждения в направлении перспективных системных преобразований, что и лежит в основе настоящей Программы развития на 2017-2021 гг. «Приведение образовательного пространства МКОУ Макаракской ООШ в соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» и ФГОС» (далее Программы).

Данные направления дальнейшего совершенствования образовательной системы школы заявлены в миссии, цели и задачах настоящей Программы, механизмах ее реализации.
3. Концепция развития школы.
Ключевая идея программы развития школы на 2017 - 2021 годы – обеспечение непрерывного процесса образования, практическая реализация которого будет осуществляться через преемственность содержания образовательной деятельности от одной ступени образования к другой, организацию проектирования индивидуальных учебных планов обучающихся и создание пространства образовательных услуг, способных удовлетворить все множество образовательных потребностей, как общества, так и каждого обучающегося, повышение качества образования. 

И как результат развития процесса непрерывного образования - повышение качества образовательного результата и успешная социализация обучающихся. 

Концептуальные положения Программы 

Наиболее полно данные целевые установки отражены в «Концепции духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России»: 

а) в сфере личностного развития: 

- готовность и способность к духовному развитию, нравственному самосовершенствованию, самооценке, пониманию смысла своей жизни, индивидуально-ответственному поведению; 

- готовность и способность к реализации творческого потенциала в духовной и предметно-продуктивной деятельности, социальной и профессиональной мобильности на основе моральных норм, непрерывного образования и универсальной духовно-нравственной установки «становиться лучше»; 

- укрепление нравственности, основанной на свободе, воле и духовных отечественных традициях, внутренней установке личности поступать согласно своей совести; 

- формирование морали как осознанной личностью необходимости определённого поведения, основанного на принятых в обществе представлениях о добре и зле, должном и недопустимом; 

- развитие совести как нравственного самосознания личности, способности формулировать собственные нравственные обязательства, осуществлять нравственный самоконтроль, требовать от себя выполнения моральных норм, давать нравственную самооценку своим и чужим поступкам; 

- принятие личностью базовых национальных ценностей, национальных духовных традиций; 

- готовность и способность выражать и отстаивать свою общественную позицию, критически оценивать собственные намерения, мысли и поступки; 

- способность к самостоятельным поступкам и действиям, совершаемым на основе морального выбора, принятию ответственности за их результаты, целеустремленность и настойчивость в достижении результата; 

- трудолюбие, бережливость, жизненный оптимизм, способность к преодолению трудностей; 

- осознание ценности других людей, ценности человеческой жизни, нетерпимость к действиям и влияниям, представляющим угрозу жизни, физическому и нравственному здоровью, духовной безопасности личности, умение им противодействовать; 

- свободолюбие как способность к сознательному личностному, профессиональному, гражданскому и иному самоопределению и развитию в сочетании с моральной ответственностью личности перед семьёй, обществом, Россией, будущими поколениями; 

- укрепление веры в Россию, чувства личной ответственности за Отечество перед прошлыми, настоящими и будущими поколениями.
б) в сфере общественных отношений: - осознание себя гражданином России на основе принятия общих национальных нравственных ценностей; - готовность граждан солидарно противостоять внешним и внутренним вызовам; - развитость чувства патриотизма и гражданской солидарности; - заботу о благосостоянии многонационального народа Российской Федерации, поддержание межэтнического мира и согласия; 

- осознание безусловной ценности семьи как первоосновы нашей принадлежности к многонациональному народу Российской Федерации, Отечеству; 

- понимание и поддержание таких нравственных устоев семьи, как любовь, взаимопомощь, уважение к родителям, забота о младших и старших, ответственность за другого человека; 

- бережное отношение к жизни человека, забота о продолжении рода; 

- законопослушность и сознательно поддерживаемый гражданами правопорядок; 

- духовную, культурную и социальную преемственность поколений. 

Настоящая Программа как концептуальная и организационно-правовая основа системы управления МКОУ Макаракской ООШ ориентируется на социологическую основу образовательной деятельности и формулирует следующую миссию школы: 
МКОУ Макаракская ООШ – это востребованная в социуме п. Макаракский образовательная организация: 
- с современной системой управления, 
- высокопрофессиональной педагогической командой, 
- педагогически насыщенным образовательным процессом, ориентированным на реализацию современных задач общего образования и удовлетворение образовательных запросов учащихся и их семей, 
- безопасным и комфортным образовательным пространством, предусматривающим охрану и развитие здоровья участников образовательных отношений, 
- информационной открытостью для взаимодействия с социумом, что в совокупности создает оптимальные условия для формирования духовно-нравственной, социально и профессионально адаптированной личности гражданина Российской Федерации. 
Настоящая Программа определяет систему общих педагогических требований, соответствие которым обеспечит эффективное участие всех участников образовательных отношений в решении современных задач образования и в качестве ведущих приоритетов выделяет следующие социальные и педагогические понятия: 

базовые национальные ценности — основные моральные ценности, приоритетные нравственные установки, существующие в культурных, семейных, социально-исторических, религиозных традициях многонационального народа Российской Федерации, передаваемые от поколения к поколению и обеспечивающие успешное развитие страны в современных условиях; 

духовно-нравственное развитие личности гражданина России — осуществляемое в процессе социализации последовательное расширение и укрепление ценностно-смысловой сферы личности, формирование способности человека оценивать и сознательно выстраивать на основе традиционных моральных норм и нравственных идеалов отношение к себе, другим людям, обществу, государству, Отечеству, миру в целом; 

духовно-нравственное воспитание личности гражданина России — педагогически организованный процесс усвоения и принятия учащимся базовых национальных ценностей, имеющих иерархическую структуру и сложную организацию. 

Преемственность настоящей Программы и предыдущей Программы развития заключается в развитии принципов реализации Программных мероприятий: 

- принцип гуманизации– реальное соблюдение прав учителя и ребенка, закрепленных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Конвенцией о правах ребенка и другими нормативными документами; утверждение непреходящей ценности общекультурного человеческого достояния, внимание к историческим ценностям, их вкладу в развитие науки, культуры, литературы и искусства;

 - принцип сотрудничества – построение взаимоотношений в школе на основе взаимного уважения и доверия учителей, учеников и родителей в соответствии с принципами ненасильственного общения; 

- принцип развивающего обучения – отказ от репродуктивных методик и применение методов творческой мыслительной деятельности и самообразования учащихся; 

- принцип индивидуализации обучения – всесторонний учет уровня способностей каждого ученика, формирование на этой основе личных траекторий развития учащихся; повышение учебной мотивации и развитие познавательных интересов каждого ученика; 

- принцип дифференциации – выявление и развитие у учеников склонностей и способностей к работе в различных направлениях изучаемых наук и на различном уровне в зависимости от личных качеств обучающихся; формирование классов, групп с учетом индивидуальных особенностей учащихся, что может отражаться в построении учебного плана; 

- принцип системности – взаимосвязь и взаимодействие всех компонентов образовательного пространства; 

- принцип вариативности – обеспеченность образовательного процесса содержанием и видами деятельности, выходящими за рамки жесткого учебного плана и предоставляющими учащимся возможность выбора (факультативными, специализированные, элективные курсы и т.д.). 

«Современный национальный воспитательный идеал, отмечается в «Концепции духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России», — это высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны, укоренённый в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации». 

Данный тезис, а также рамочные требования Федеральных государственных образовательных стандартов общего образования, лежит в основе определения «портрета выпускника» каждого уровня образования. 

«Портрет выпускника начальной школы»: 

- люблю свой край и свою Родину, патриот; 

- уважаю и принимаю ценности семьи и общества; 

- любознательный, интересующийся, активно познающий мир; 

- умею учиться, могу организовать свою деятельность, умею пользоваться информационными источниками;

 - готов самостоятельно действовать и отвечать за свои поступки перед семьей и школой; 

- доброжелательный, обладаю основами коммуникативной культуры; 

- выполняю правила здорового и безопасного образа жизни для себя и окружающих.
- имею опыт участия в конкурсах и проектах регионального и международного уровней.
«Портрет выпускника основной школы»: 

- любит свое Отечество и свой край, знающий русский и родной язык, уважающий свой народ, его культуру и духовные традиции; 

- осознает и принимает ценности человеческой жизни, семьи, гражданского общества, многонационального российского народа, человечества; 

- активно и заинтересованно познает мир, осознает ценность труда, науки и творчества; 

- умеет учиться, понимает важность образования и самообразования для жизни и деятельности, способен применять полученные знания на практике; 
- социально активный, уважает закон и правопорядок, соизмеряет свои поступки с нравственными ценностями, осознает свои обязанности перед семьей, обществом, Отечеством; 

- уважает других людей, умеет вести конструктивный диалог, достигать взаимопонимания, сотрудничать для достижения общих результатов; 

- осознанно выполняет правила здорового и экологически целесообразного образа жизни, безопасного для человека и окружающей его среды; 

- представляет особенности своей личности, адекватно оценивает свои возможности для дальнейшей профильной ориентации, умеет строить жизненные планы и понимает средства их достижения; 

- ориентируется в мире профессий, понимает значение профессиональной деятельности для человека в интересах устойчивого развития общества и природы. 
«Портрет педагога МКОУ Макаракской ООШ:

- владеющий современными формами и методами обучения и воспитательной работы, умеющий их профессионально использовать в различных видах деятельности ребенка (учебной, игровой, трудовой, спортивной, художественной и т.д.); 

- умеющий устанавливать четкие правила поведения учащихся в соответствии со школьным уставом и правилами поведения в школе, эффективно регулировать поведение учащихся для обеспечения безопасной образовательной среды; 

- эффективно управляющий учебным коллективом с целью вовлечения учеников в процесс обучения и воспитания, мотивируя их учебно-познавательную деятельность; 

- профессионально ставящий воспитательные цели и задачи, способствующие развитию учеников, независимо от их способностей, характера, культурных различий, половозрастных и индивидуальных особенностей, определять педагогические пути их достижения;

- признающий достоинство каждого ученика, понимая и принимая его;

- поддерживающий конструктивные воспитательные усилия родителей (законных представителей) учащихся, привлекающий семью к решению вопросов воспитания ребенка;

- конструктивно взаимодействующий с другими педагогами и специалистами в решении воспитательных задач;

- поддерживающий в детском коллективе деловую дружелюбную атмосферу, демонстрируя образцы толерантности;

- умеющий защищать достоинство и интересы учащихся, помогать детям, оказавшимся в конфликтной ситуации и/или неблагоприятных условиях;

- поддерживающий уклад, атмосферу и традиции школьной жизни, внося в них свой положительный вклад;

- способный адекватно анализировать свою профессиональную деятельность, определять и реализовывать пути ее непрерывного совершенствования.

Такой комплексный характер концептуальных подходов к разработке настоящей Программы определяет ее успешность на этапе проектирования, задает ее цели, задачи и механизмы реализации.

Стратегия и тактика перевода МКОУ Макаракской ООШ в новое состояние

«Именно в школе должна быть сосредоточена не только интеллектуальная, но и гражданская, духовная и культурная жизнь обучающегося. Отношение к школе как единственному социальному институту, через который проходят все граждане России, является индикатором ценностного и морально-нравственного состояния общества и государства», - отмечено в «Концепции духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России». Это еще раз подчеркивает, что современное обновление образовательной системы школы должно не просто строиться на основе актуальной нормативно-правовой базы, но и предусматривать решение целей и задач духовно-нравственного развития и воспитания в рамках правового поля.

Основой легитимности современного отечественного образования является Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации», который определяет цель и задачи Программы развития на 2017-2021 гг. «Приведение образовательного пространства МКОУ Макаракской ООШ в соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» и ФГОС», систему мероприятий по их реализации и контролю.

Целью настоящей Программы является:

Приведение всех компонентов образовательной системы школы в соответствие с требованиями Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС и с учетом потребностей социума.

Для достижения стратегической цели должны быть решены следующие задачи:

1. Обновление системы управления школой в соответствии с тенденциями развития управленческой науки и требованиями Федерального закона № 273-ФЗ. 

2. Развитие потенциала педагогов, осваивающих новые образовательные технологии, способных к саморазвитию и самообразованию на протяжении всей профессиональной деятельности для создания ситуации профессионального успеха.
3. Создание условий для развития школьников, через освоение современных образовательных технологий, организацию исследовательской, проектной деятельности в ходе внедрения ФГОС.

4. Формирование школьной здоровьесберегающей и здоровьесозидающей образовательной среды.
5. Развитие творческого потенциала школьников, поддержка талантливых детей.
6. Обеспечение информационной открытости образовательного пространства школы в целях привлечения партнеров социума для обновления инфраструктуры и содержания образовательного процесса. 

Каждая из задач Программы носит комплексный характер и предусматривает реализацию следующих направлений развития образовательной системы школы.

1. Решение стратегической задачи «Обновление системы управления школой в соответствии с тенденциями развития управленческой науки и требованиями Федерального закона № 273-ФЗ» обеспечивается за счет осуществления программных мероприятий по следующим основным направлениям:

- обновление нормативно-правовой документации школы;

- совершенствование механизмов управления школой на основе современных нормативно-правовых требований и научно-методических рекомендаций;

- разработка и внедрение системы мониторинга результативности реализуемой образовательной системы.

2. Решение стратегической задачи «Оптимизация системы профессионального и личностного роста педагогических работников как необходимое условие современных образовательных отношений» обеспечивается за счет реализации следующих программных мероприятий:

- обновление системы непрерывного профессионального образования педагогических кадров в целях оптимальной реализации ФЗ № 273-ФЗ и ФГОС общего образования (по этапам);

- освоение педагогами современного законодательства в сфере образования, содержания, форм, методов и технологий организации образовательного процесса;

- создание современной системы оценки и самооценки профессионального уровня педагогов по результатам образовательного процесса.

3. Решение стратегической задачи «Обновление организации, содержания и технологий образовательного процесса в целях создания оптимальных условий формирования духовно-нравственной, социально адаптированной и профессионально ориентированной личности гражданина Российской Федерации» обеспечивается за счет осуществления программных мероприятий по следующим ведущим направлениям:

- разработка и реализация образовательных программ в соответствии с современным содержанием образование и с учетом образовательных потребностей и возможностей учащихся;

- реализация Основных образовательных программ начального и основного общего образования, направленных на формирование и развитие гражданской позиции, профессиональной и социальной адаптации учащихся;

- обновление системы психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса в целях создания благоприятных условий реализации ФГОС общего образования;

- расширение возможностей дополнительного образования и внеурочной деятельности учащихся в условиях школы;

- обновление и реализация действенной системы детского самоуправления.

4. Решение стратегической задачи «Формирование школьной здоровьесберегающей и здоровьесозидающей образовательной среды» обеспечивается за счет организации программных мероприятий  по следующим важнейшим направлениям: 

- обновление нормативной базы по направлению;

- активное включение школы в муниципальную систему здоровьесберегающей среды;

- создание системы работы по здоровью сбережению.

5. Решение стратегической задачи «Развитие творческого потенциала школьников, поддержка талантливых детей» обеспечивается за счет организации программных мероприятий  по следующим важнейшим направлениям:
- обновление нормативной базы по направлению;

- активное включение школы в муниципальную систему работы с одаренными детьми;

-. Создание системы работы с одаренными детьми.

6.Решение стратегической задачи «Обеспечение информационной открытости образовательного пространства школы в целях привлечения партнеров социума к участию в оптимизации условий реализации Федерального закона № 273-ФЗ» обеспечивается за счет организации программных мероприятий по следующим важнейшим направлениям:

- обновление нормативно-правовой базы и механизмов взаимодействия школы с партнерами социума для обновления инфраструктуры и содержания образовательного процесса;

- приведение инфраструктуры школы в соответствие с требованиями ФЗ-273, СанПиНов и ФГОС общего образования;

- активное взаимодействие школы с социумом и образовательным пространством муниципалитета, региона, страны для оптимизации условий реализации ФЗ-273.

Подход к проектированию Программы и мониторинг её осуществления.
Стратегическая цель Программы – сохранение и укрепление позитивного имиджа школы как эффективного, конкурентоспособного образовательного учреждения, предоставляющего качественные образовательные услуги и обеспечивающего достижение каждым выпускником максимально возможных образовательных результатов. 

Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи в ходе реализации программы: 

обеспечить интеграцию инновационных процессов в образовательном пространстве школы; 

обеспечить поэтапное введение федеральных государственных образовательных стандартов начального и основного общего образования второго поколения; 

совершенствовать психолого-педагогическое сопровождение одаренных детей; 
сформировать корпоративную культуру как ценностный ресурс развития образовательного пространства школы; 

развивать здоровьесберегающую среду ОУ, способствующую сохранению и укреплению здоровья обучающихся. 

Программа реалистична с точки зрения достижения поставленной цели. Подход к реализации намеченных проектов можно назвать прагматичным. 

Разработка программы осуществлялась с учётом того, что развитие носит вероятностный характер, так как этот процесс обусловлен многообразием внутренних и внешних факторов, которые различаются по происхождению, периодичности действия и характеру. Цели и задачи, которые ставит школа, ввиду влияния этих факторов, могут быть достигнуты/решены быстрее/медленнее/ или не достигнуты/не решены вовсе или частично. 

В процессе реализации программы на школу могут оказывать влияние новые, позитивные непрогнозируемые факторы, которые предполагается отслеживать и фиксировать при управленческом анализе.

Программа школы на 2017-2021 г. как сценарий развития.
	Краткая характеристика 

проектов 
	Общая оценка ресурсов, необходимых для осуществления программы 

	- Реализация основной образовательной программы начального и основного общего образования с внесением текущих изменений в соответствии с требованиями законодательства РФ, запросами потребителей и самостоятельными инициативами по проектированию дополнительных образовательных услуг. 

- Продолжение ранее начатых проектов. 

- Реализация дополнительных проектов развития.
	- Ресурсные возможности (материально-техническая база, денежные средства и источники) сохраняются с учётом инфляционной составляющей по годам. 

- Финансирование программы предполагается в объеме не ниже установленных нормативов.

- Привлечение в порядке, установленном законодательством РФ в области образования, дополнительных финансовых средств за счет: 
 участия в инновационных проектах приоритетного национального проекта «Образование». 


4. План реализации программы развития
	Направления деятельности
	Содержание мероприятий
	Сроки реализации (годы, учебные годы) 
	Результаты деятельности, ответственный

	1.Обновление системы управления школой в соответствии с тенденциями развития управленческой науки и требованиями Федерального закона № 273-ФЗ и ФГОС

	1.1.Обновление нормативно-правовой документации школы
	- Изучение и анализ Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ на предмет определения рамок обновления образовательного пространства школы (работа информационно-аналитическая

- Анализ существующей нормативно-правовой базы образовательного пространства школы и определение масштабов ее изменения (информационно-аналитическая деятельность руководства, педагогов и привлеченных специалистов); 
- Обновление нормативно-правовой базы школы с учетом требований ФЗ-273 (проектная деятельность руководства, руководителей МО и привлеченных специалистов, использование разнообразных ресурсов школы): 
- Устав школы; 

- Положения; 

- Должностные инструкции; 

- Договоры; 

- Инструкции по организации отдельных видов и форм образовательной деятельности и др. 

- Апробация, коррекция и дальнейшая реализация обновленной нормативно-правовой базы школы 
	2017
2017
2017
2017-2021
	Банк нормативно-правовых документов, посвященных ФЗ № 273-ФЗ. Администрация школы.
Обновленная нормативно-правовая база школы. Администрация школы.
Материалы внедрения обновленной нормативно-правовой базы  администрации школы.


	1.2.Совершенствование механизмов управления школой на основе современных нормативно-правовых требований и научно-методических рекомендаций 


	- Определение современных приоритетных технологий управления в соответствии с обновленной нормативно-правовой базой и содержанием управляемой системы (проектная деятельность руководства и привлеченных специалистов) 
- Развитие административных, психологических, экономических и других современных методов управления образовательной системой школы (проектная и организационная деятельность руководства, использование разнообразных ресурсов школы и привлеченных финансовых ресурсов); 
- Расширение использования в управлении школой информационно-коммуникативных технологий (проектная и организационная деятельность руководства; закупка и установка дополнительного оборудования, программного обеспечения, оплата деятельности специалистов-программистов): 

школы;

- Развитие единого электронного банка данных по организации образовательного процесса;

- Систематическое обновление сайта школы в соответствии с изменяющимися требованиями.
	2017
2017-2018
2017-2021
2017-2021
2017-2021

	Созданные условия для реализации современных методов управления образовательной системой. 

Созданная управленческая информационно-технологическая среда школы. Администрация школы.


	1.3. Разработка и внедрение системы мониторинга результативности обновленной
образовательной системы
	- Определение критериев системы оценки деятельности школы в условиях реализации ФЗ № 273-ФЗ и современных требований к качеству образования (информационно-аналитическая и проектная деятельность руководства); - Определение форм информационно-аналитической документации по оценке результативности образовательной системы школы (проектная деятельность руководства, педагогов, использование разнообразных ресурсов школы); 
- Разработка системы мониторинга деятельности обновленной образовательной системы школы (проектная деятельность руководства, руководителей МО, педагогов, использование разнообразных ресурсов школы); 
- Реализация системы мониторинга деятельности обновленной управленческой системы (организационная и аналитическая деятельность руководства, педагогического коллектива, использование разнообразных ресурсов школы). 
	2017
2017
2017-2021
2017
2017-2021
	Описание системы мониторинга результативности обновленной образовательной системы школы.

Комплект информационно-аналитической документации по реализации системы мониторинга.

Администрация школы.

	2.Оптимизация системы профессионального и личностного роста педагогических работников как необходимое условие современных образовательных отношений

	2.1.Обновление системы непрерывного профессионального образования педагогических кадров в целях оптимальной реализации ФЗ № 273-ФЗ и ФГОС общего образования (по этапам)
	- Анализ и определение резервов сложившейся в школе системы повышения квалификации, определение перспективных потребностей и потенциальных возможностей в повышении квалификации педагогов (информационно-аналитическая деятельность руководства, руководителей МО, педагогов);

- Выявление организаций повышения квалификации педагогов и практикующихся в них современных форм обучения взрослых, использование выявленных возможностей (информационно-аналитическая деятельность руководства, руководителей МО и педагогов, расходы на внебюджетные курсы повышения квалификации и командировочные расходы); 
- Обновление внутриучрежденческой системы повышения квалификации педагогов в условиях реализации ФЗ № 273-ФЗ (проектная деятельность 
руководства, руководителей МО и привлеченных специалистов, использование разнообразных ресурсов школы). 
- Создание условий формирования индивидуальных траекторий профессионального, карьерного и личностного роста педагогов (организационная деятельность руководства, практическая деятельность педагогов, использование разнообразных ресурсов школы); 
- Включение педагогов (педагогических команд) в современные направления научно-методической и исследовательской деятельности (организационная деятельность руководства, руководителей МО, практическая деятельность педагогов, использование разнообразных ресурсов школы) 
	2017
2017
2017
2017-2021
2017-2020

	Описание системы непрерывного профессионального образования педагогических работников школы с учетом требований ФЗ № 273-ФЗ и ФГОС общего образования. 

Методические материалы по организации инновационной научно-методической и исследовательской деятельности.

Администрация школы.

	2.2.Освоение педагогами современного законодательства в сфере образования, содержания, форм, методов и технологий организации образовательного процесса
	- Изучение педагогами современного законодательства в сфере образования, в том числе содержания Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации» (приобретение нормативно-правовых документов, информационно-аналитическая и организационная деятельность педагогов и руководства, руководителей МО);
	2017

	Компетентность педагогического коллектива в области требований современного законодательства в сфере образования, ФЗ № 273-ФЗ. 

Банк методических материалов по реализации ФГОС общего образования (по уровням), методических материалов по оценке результатов 

обучения, 

контрольных измерительных материалов. 

Банк современных образовательных технологий. Зам.дир. по УВР 

	2.3.Создание современной системы оценки и самооценки профессионального уровня педагогов по результатам образовательного процесса.
	- Анализ эффективности существующей в школе системы оценки качества деятельности педагогов (информационно-аналитическая деятельность педагогов, сотрудников психолого-педагогической службы и руководства);

- Определение современных критериев и параметров оценки и самооценки деятельности педагогов, разработка (адаптация существующих) диагностических материалов (проектная деятельность педагого ); 
- Создание современной системы мотивации педагогов школы на участие в инновационной деятельности (аналитическая, проектная и организационная работа руководства, расчет необходимых дополнительных финансовых средств):анализ существующей системы мотивации педагогов;
- Реализация обновленной системы оценки и самооценки качества деятельности педагогического коллектива 
	2017
2017
2017-2018
2017-2021
	Методические материалы по системе современной оценки и самооценки качества деятельности педагогических работников в условиях реализации инноваций. 

Портфолио педагогов.



	3.Обновление организации, содержания и технологий образовательного процесса в целях создания оптимальных условий формирования духовно-нравственной, социально адаптированной и профессионально ориентированной личности гражданина Российской Федерации

	3.1.Разработка и реализация образовательных программ в соответствии с современным содержанием образования и с учетом образовательных потребностей и возможностей учащихся 
	- Выявление образовательных потребностей учащихся школы и запросов социума в целях определение актуальных направлений и содержания образовательных программ (аналитическая и проектная деятельность педагогов и привлеченных специалистов); 
- Использование в образовательном процессе (в рамках всех учебных предметов) информационно-коммуникационных технологий (проектная и организационная деятельность педагогов, использование разнообразных ресурсов школы, работа с Интернет-ресурсами); 
- Создание и реализация для учащихся старших классов основной школы и средней школы оптимальных условий, обеспечивающих возможность выбора индивидуального учебного плана и сетевых форм получения образования.
- Разработка и реализация программ поддержки талантливых учащихся по различным направлениям интеллектуальной, творческой, социальной и спортивной деятельности 

- Использование в образовательном процессе разнообразных нетрадиционных форм контроля знаний: зачет, защита проектов, защита реферативных и исследовательских работ и др. (проектная, организационная и аналитическая деятельность педагогов, использование разнообразных ресурсов школы, работа с Интернет-ресурсами).
	2017
2017-2021
2017-2018

2017-2021
2017-2021
	Банк программ, эффективных дидактических методов и образовательных технологий в соответствии с новым содержанием учебного процесса (программы, учебные планы, методические разработки и т.д.). 

Материалы ежегодной психолого-педагогической (дидактической) 

диагностики реализации программ. 



	3.2.Реализация Основных образовательных программ начального и основного общего образования, направленных на формирование и развитие гражданской позиции, профессиональной и социальной адаптации учащихся
	- Оптимальное использование всех элементов ООП НОО и ООП ООО в направлении формирования духовно-нравственной, социально и профессионально адаптированной личности гражданина Российской Федерации (проектная и организационная деятельность педагогов, классных руководителей и руководства, использование разнообразных ресурсов школы, оплата консультационных услуг и рецензирования специалистам);

- Реализация программ общешкольных мероприятий различного содержания и в разнообразных формах в направлении формирования духовно-нравственной, социально и профессионально адаптированной успешной личности гражданина Российской Федерации 

- Использование в образовательном процессе информационно-коммуникационных технологий 

- Организация помощи учащимся в подготовке портфолио как одно из условий планирования и реализации потенциальных возможностей саморазвития 
	2017-2021
2017-2021
2017-2021
2017-2021

	Новое содержание организации образовательного процесса. 

Банк эффективных методов, технологий и форм организации образовательного процесса. 

Портфолио учащихся. 



	3.3. Обновление системы психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса в целях создания благоприятных условий реализации ФГОС общего образования
	- Анализ деятельности психолого-педагогической службы и выявление ее потенциальных возможностей обновления (информационно-аналитическая деятельность специалистов службы, руководства и привлеченных специалистов, использование разнообразных ресурсов школы, работа с Интернет-ресурсами);

- Обновление программно-методического и диагностического материала деятельности психолого-педагогической службы с учетом современных требований (аналитическая и проектная деятельность специалистов службы и руководства школы, использование разнообразных ресурсов школы, работа с Интернет-ресурсами);

- Реализация и текущая коррекция обновленной программы деятельности психолого-педагогической службы для различных категорий участников образовательных отношений (аналитическая и организационная деятельность специалистов службы и руководства, использование разнообразных ресурсов школы, работа с Интернет-ресурсами);

- Организация специалистами службы системы методических семинаров, консультаций, тренингов, индивидуальной практической помощи для всех участников образовательных отношений (организационная деятельность специалистов службы, педагогов и руководства, использование разнообразных ресурсов школы, работа с Интернет-ресурсами)
	2017-2021
2017-2021
2017-2021
2017-2018
	Комплекты обновленного программно-методического и диагностического материала деятельности психолого-педагогической службы с учетом современных требований. 

Аналитические материалы по результатам ежегодной диагностики образовательного процесса. 

Зам.дир. по УВР и ВР

	3.4. Расширение возможностей

дополнительного образования и внеурочной деятельности учащихся в условиях школы 
	- Анализ существующей в школе системы дополнительного образования и внеурочной деятельности в целях выявления резервов ее оптимизации

- Расширение форм и направлений дополнительного образования и внеурочной деятельности школы в соответствии с потребностями учащихся разных возрастов 

- Реализация наиболее популярных у школьников направлений и форм внутриучрежденческого дополнительного образования и внеурочной деятельности 
	2017
2017-2021
2017-2021

	Описание системы дополнительного образования и внеурочной деятельности школы. 

Материалы реализации эффективных форм и направлений дополнительного образования и внеурочной деятельности 

Портфолио школьников 

Зам.дир. по ВР

	4. Формирование школьной здоровьесберегающей и здоровьесозидающей образовательной среды

	4.1. Организационно-нормативная подготовка формирования здоровьесберегающей среды ОУ: 


	Организационно-нормативная подготовка формирования здоровьесберегающей среды ОУ: 

-анализ состояния здоровьесберегающей среды в ОУ; 
 -определение целей и задач развития здоровьесбережения в ОУ; 
-разработка программы формирования культуры здорового и безопасного образа жизни в ОУ 

-Презентация программы формирования здоровьесберегающей среды ОУ


	2017-2021
	Программа формирования культуры здорового и безопасного образа жизни в ОУ

Заместители директора по учебно - воспитательной работе, заместитель директора по воспитательной работе, социальный педагог, педагог-психолог, классные руководители, учителя-предметники, медицинский работник

	4.2. Развитие здоровьесберегающей среды ОУ по направлениям деятельности: 


	Развитие здоровьесберегающей среды ОУ по направлениям деятельности: 

-здоровьесберегающая инфраструктура школы, 

-рациональная организация учебной и внеучебной деятельности обучающихся,

 -эффективная организация физкультурно-оздоровительной работы,

 -реализация дополнительных образовательных программ,
-просветительская работа с родителями (законными представителями).


	
	Программы внеурочной деятельности.

Описание системы здоровьесберегающей среды.

Заместители директора по учебно - воспитательной работе, заместитель директора по воспитательной работе, социальный педагог, педагог-психолог, классные руководители, учителя-предметники, медицинский работник

	5. Развитие творческого потенциала школьников, поддержка талантливых детей

	5.1. Создание системы работы с одаренными детьми
	Обновление программно-методического обеспечения работы с одаренными детьми (создание новой программы работы с одаренными)

- Обучение использованию (внедрению) специальных (новых) технологий обучения и воспитания (развивающие технологии, ориентированные на развитие способности обучающегося быть субъектом образовательной деятельности как процесса своего развития в целом) 

- Проведение психолого-педагогических консилиумов по проблемам обучения одаренных детей 

- Обучение учителей и обучающихся приемам психологической разгрузки

- Осуществление длительного наблюдения за развитием учащихся при переходе от одного возраста к другому с целью преемственности в обучении и воспитании 

- Вовлечение одаренных обучающихся в олимпиадное движение и массовые интеллектуальные конкурсы
	2017-2021
	Заместитель директора по учебно - воспитательной работе, заместитель директора по воспитательной работе, руководители МО, учителя-предметники



	
	Разработка программы внеурочной деятельности школьников, учитывающей потребности и возможности одаренных детей по направлениям: общеинтеллектуальное; духовно-нравственное; общекультурное; социальное; художественное творчество; спортивно-оздоровительное и др.
	2017-2018
	Заместитель директора по учебно - воспитательной работе, учителя-предметники



	5.2. Включение школы в муниципальную систему работы с одаренными детьми
	Организация кружков по интересам, дополнительных занятий с одаренными учащимися по подготовке к олимпиадам, интеллектуальным играм, конкурсам и т.д
	2017-20201
	

	
	Создание банка данных о заочных, очно-заочных, дистанционных школах и курсах, обеспечивающих удовлетворение образовательных потребностей одаренных детей
	2017-2021
	

	5.3. Создание системы работы с одаренными детьми
	Диагностика потребностей учащихся и их родителей в дополнительных образовательных услугах
	2017-2021
	Заместитель директора заместитель директора по воспитательной работе, педагог-психолог, классные руководители, родители.

	
	Использование информационных возможностей школы (школьного сайта) для предъявления результатов деятельности школы, достижений участников образовательного процесса
	2017-2018
	

	
	Проведение специализированных акций для поддержки имиджа школы (публикации статей о школе в газетах и на сайте школы)
	2017-2021
	

	6. Обеспечение информационной открытости образовательного пространства школы в целях привлечения партнеров социума для обновления инфраструктуры и содержания образовательного процесса.

	6.1. Обновление нормативно-правовой базы и механизмов взаимодействия школы с партнерами социума для обновления инфраструктуры и содержания образовательного процесса 
	- Анализ социума школы на предмет выявления новых потенциальных партнеров для полноценной реализации ФЗ-273 (работа с Интернет-ресурсами, информационно-аналитическая деятельность руководства); 
- Изучение и анализ Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации» совместно с родительской общественностью и определение рамок обновления нормативно-правовой документации по взаимодействию школы с потребителями образовательных услуг. 

- Разработка обновленных нормативно-правовых документов взаимодействия школы, потребителями образовательных услуг и социума 

- Всеобуч для родителей по содержанию Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации» и обновленной нормативно-правовой базы школы в целях обеспечения единых подходов (организационная деятельность педагогов, родительской общественности и руководства, использование ресурсов школы, работа с Интернет-ресурсами).
	2017
2017
2017-2018
2017-2021

	База потенциальных партнеров социума для оптимизации условий реализации ФЗ № 273-ФЗ 

Действующая обновленная нормативно-правовая база взаимодействия участников образовательных отношений, 

взаимодействию школы и социума.
Компетентность всех потребителей образовательных услуг школы в действующем законодательстве в области образования. 

Администрация школы.

	6.2. Приведение инфраструктуры школы в соответствие с требованиями ФЗ № 273-ФЗ, СанПиНов и ФГОС общего образования
	- Анализ ресурсной базы школы и выявление потребностей в ее расширении в соответствии требованиями ФЗ № 273-ФЗ, СанПиНов и ФГОС общего образования (информационно-аналитическая деятельность педагогов и руководства);

- Анализ уровня комфортности и безопасности условий организации образовательного процесса и выявление потенциальных возможностей обновления (информационно-аналитическая деятельность специалистов служб, руководства и привлеченных специалистов, использование ресурсов школы, работа с Интернет-ресурсами);

- Обновление материально-технической базы школы в соответствии требованиями ФЗ № 273-ФЗ, СанПиНов и ФГОС общего образования 

(организационная работа руководства, приобретение необходимого оборудования):

-Пополнение учебных кабинетов специальным лабораторным, техническим оборудованием, необходимыми программами и учебно-методическими комплексами для реализации ФГОС общего образования; 

- Обновление спортивной базы школы;

- Обновление медицинского оборудования школы;

- Комплектование школьной библиотеки учебной, учебно-методической, научно-популярной литературой в соответствии с новыми образовательными программами.

- Формирование научно-методической базы школы в соответствии с современными образовательными программами 

- Обновление деятельности службы безопасности и охраны труда с учетом современных нормативно-правовых требований 

- Совершенствование системы питания учащихся и персонала школы в соответствии с требованиями СанПиНов 

- Обеспечение в школе всех необходимых бытовых условий в соответствии с требованиями 
	2017
2017
2017-2021
2017-2021
2017-2021
2017-2021
2017-2021
2017-2021
2017-2021
2017-2021
2017-2021
	Образовательная среда, соответствующая требованиям  ФЗ № 273-ФЗ, СанПиНов и ФГОС общего образования. 

Ресурсная база, соответствующая современному содержанию образования. 

Работающие механизмы инвестиций в образовательное пространство школы. 

Созданные комфортные и безопасные социально-бытовые условия 

образовательного процесса 

Директор школы.

	6.3. Активное взаимодействие школы с социумом и образовательным пространством муниципалитета, региона, страны для оптимизации условий реализации ФЗ-273
	- Реализация механизмов взаимодействия школы и партнеров социума по обеспечению необходимых условий, реализации современных программ и технологий образования и социализации 

- Презентационная работа школы через сайт, организацию дней открытых дверей, участие в мероприятиях педагогического сообщества и общественности, публикаций, интервью в СМИ 

- Распространение эффективного педагогического опыта работы школы 
	2017-2021
2017-2021
2017-2021
	Материалы взаимодействия школы с образовательными учреждениями муниципалитета, региона, страны и другими партнерами социума. Материалы презентации школы в методических изданиях, в СМИ и др.


5. Ожидаемые результаты

В системе управления: 

- в школе будет действовать обновленная система управления, разработанная с учетом современного законодательства и тенденций развития управленческой науки; 

- нормативно-правовая и научно-методическая база школы будет соответствовать требованиям ФЗ-273, ФГОС и современным направлениям развития психолого-педагогической науки и практики; 

- система мониторинга станет неотъемлемой основой управления развитием школы; 

- будет отмечаться рост привлеченных средств в соответствии с расширением образовательных услуг и партнерских отношений школы. 

В обновлении инфраструктуры: 

- инфраструктура и организация образовательного процесса школы будет максимально возможно соответствовать требованиям ФЗ-273, СанПиНов и другим нормативно-правовым актам, регламентирующим организацию образовательного процесса; 

- все учебные кабинеты будут максимально возможно оснащены в соответствии с требованиями ФГОС общего образования; 

- не менее 75 % учебных кабинетов будет иметь доступ к локальной сети школы и к Интернет-ресурсам; 

В совершенствовании профессионального мастерства педагогического коллектива:

- 100 % педагогов и руководителей школы пройдет повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку по современному содержанию образования (в том числе ФГОС соответствующих уровней образования) и инновационным технологиям;

- не менее 50 % педагогов будет работать по инновационным образовательным технологиям;

- не менее 25 % педагогов будут иметь опыт предъявления собственного опыта на профессиональных мероприятиях (на семинарах, научно-практических конференциях, профессиональных конкурсах, в методических, психолого-педагогических изданиях, в том числе электронных и т.д.).

В организации образовательного процесса:

- 50 % школьников будет получать образование с использованием информационно-коммуникационных технологий;

- не менее 50 % школьников будет обучаться в системе внутришкольного дополнительного образования;

- 100 % учащихся основной школы будет включено в исследовательскую и проектную деятельность;

- в школе будет работать программа поддержки талантливых детей (по различным направлениям интеллектуального, творческого, физического развития);

В расширении партнерских отношений:

- не менее 50 % родителей (законных представителей) будет включено в различные формы активного взаимодействия со школой (через участие в решении текущих проблем, участие в общешкольных мероприятиях и т.д.);

- не менее 5-10 партнеров социума (учреждений, организаций, физических лиц) будет участниками реализации общеобразовательных и дополнительных программ школы.
При реализации Программы развития на 2017-2021 гг. «Приведение образовательного пространства МКОУ Макаракской ООШ в соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» (№ 273-ФЗ) и ФГОС» возможно возникновение рисков (угроз), которые могут снизить эффективность спланированных инновационных изменений. Чтобы исключить подобные риски, настоящая Программа обозначает следующую систему мер по их минимизации.

Система мер по минимизации рисков реализации Программы

	Виды рисков
	Пути минимизации рисков

	Нормативно-правовые риски

	- Неполнота отдельных нормативно-правовых документов, не предусмотренных на момент разработки и начало внедрения Программы. 

- Неоднозначность толкования отдельных статей ФЗ-273 и нормативно-правовых документов, регламентирующих деятельность и ответственность субъектов образовательного процесса и школе в целом 
	- Регулярный анализ нормативно-правовой базы школы на предмет ее актуальности, полноты, соответствия решаемым задачам. 

- Систематическая работа руководства школы с педагогическим коллективом, родительской общественностью и партнерами социума по разъяснению содержания ФЗ-273 и конкретных нормативно-правовых документов.

	Финансово-экономические риски

	- Нестабильность и недостаточность бюджетного финансирования; 

- Недостаток внебюджетных, спонсорских инвестиций и пожертвований в связи с изменением финансово-экономического положения партнеров социума. 
	- Своевременное планирование бюджета школы по реализации программных мероприятий, внесение корректив с учетом реализации новых направлений и программ, а также инфляционных процессов. 

- Систематическая  работа по расширению партнерства, по выявлению дополнительных средств.

	Организационно - управленческие риски

	- Некомпетентное внедрения сторонних структур (организаций, учреждений) и лиц в процессы принятия управленческих решений по обновлению образовательного пространства школы в образовательный процесс.
	- Разъяснительная работа руководства школы по законодательному разграничению полномочий и ответственности, четкая управленческая деятельность в рамках ФЗ-273 (статьи 6-9, 28). 

	Социально-психологические риски (или риски человеческого фактора)

	- Недостаточность профессиональной инициативы и компетентности у отдельных педагогов по реализации некоторых программ и образовательных технологий. 

- Неготовность отдельных педагогов выстраивать партнерские отношения с другими субъектами образовательного процесса, партнерами социума. 
	- Систематическая работа по обновлению внутриучрежденческой системы повышения квалификации. Разработка и использование эффективной системы мотивации включения педагогов в инновационные процессы. 

- Психолого-педагогическое и методическое сопровождение педагогов с недостаточной  коммуникативной компетентностью.

	Ресурсно-технологические риски

	- Неполнота ресурсной базы для реализации новых направлений и отдельных программ и мероприятий Программы; 

- Прекращение плановых поставок необходимого оборудования для реализации программ реализации ФГОС общего образования. 
	- Систематический анализ достаточности ресурсной базы для реализации всех компонентов Программы. 

- Включение механизма дополнительных закупок необходимого оборудования за счет развития партнерских отношений. 

Участие педагогов и всего образовательного учреждения в международных, федеральных, региональных проектах и в грантовой деятельности для расширения возможностей развития ресурсной базы. 


Все эти предусмотренные мероприятия по осуществлению, сопровождению и текущей коррекции Программа развития на 2017-2021 гг. «Приведение образовательного пространства МКОУ Макаракской ООШ в соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» (№ 273-ФЗ)» и ФГОС» являются определенной гарантией ее успешной и полноценной реализации.

Мониторинг эффективности реализации программы развития.
Для определения эффективности реализации программы развития школы был разработан мониторинг. Мониторинговое исследование включает в себя перечень направлений деятельности, объектов мониторинга, показателей, критериев и индикаторов эффективности. Ежегодно диагностируется состояние показателей и обозначаются проблемы по направлениям деятельности. 
	Объекты мониторинга 
	Показатели 
	Критерии 

эффективности 
	Индикатор (в % / баллах) 

Состояние показателя 

Проблема 

	Направления

1. Обновление системы управления школой в соответствии с тенденциями развития управленческой науки и требованиями Федерального закона № 273-ФЗ. 

2. Развитие потенциала педагогов, осваивающих новые образовательные технологии, способных к саморазвитию и самообразованию на протяжении всей профессиональной деятельности для создания ситуации профессионального успеха.

3. Создание условий для развития школьников, через освоение современных образовательных технологий, организацию исследовательской, проектной деятельности в ходе внедрения ФГОС.

	1. Разработана и утверждена ОП ФГОС НОО;

ФГОС  ООО.
	- Наличие ООП ООО ОО 

- Соответствие ООП требованиям ФГОС НОО, ФГОС ООО. 
	Да 

нет 

полное соответствие 

частичное соответствие 

не соответствует 
	1б. 

- 

76% - 100% 

50% - 75% 

ниже 50% 

	2.Нормативная база приведена в соответствие с требованиями ФГОС НОО, ФГОС ООО. 
	- Определен список локальных актов ОУ (новых и требующих внесения изменений), обеспечивающих успешное введение и дальнейшую реализацию ФГОС НОО, ФГОС ООО.

- Соответствие устава, локальных актов ОУ положениям ФГОС НОО, ФГОС ООО.
	да 

нет 

полное соответствие 

частичное соответствие 

не соответствует 
	1б. 

- 

76% - 100% 

50% - 75% 

ниже 50% 

	3.Приведены в соответствии с требованиями ФГОС НОО, ФГОС ООО и профессиональным стандартом педагога
	- Наличие должностных инструкций работников ОУ (директора, заместителей директора, учителей начальных классов) 

Соответствие должностных инструкций работников ОУ (директора, заместителей директора, учителей начальных классов) профессиональному стандарту 
	да 

нет 

полное соответствие 

частичное соответствие 

не соответствует 
	1б. 

- 

76% - 100% 

50% - 75% 

ниже 50% 

	4.Определён список учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в соответствии с ФГОС НОО, ФГОС ООО.
	- Наличие списка учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе ОУ в соответствии с ФГОС НОО, ФГОС ООО.  Обоснованность предполагаемых изменений, вносимых в список учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе ОУ в соответствии с ФГОС НОО, ФГОС ООО.
	да 

нет 

присутствует 

отсутствует 
	1б. 

- 

1б. 

-

	5.Определена оптимальная для реализации модель организации образовательного процесса, обеспечивающая организацию внеурочной деятельности обучающихся
	- Наличие модели организации образовательного процесса, обеспечивающей организацию внеурочной деятельности обучающихся

- Соответствие представленной модели организации образовательного процесса, обеспечивающей организацию внеурочной деятельности обучающихся, требованиям ФГОС НОО, ФГОС ОО и местным условиям 
	да 

нет 

полное соответствие 

частичное соответствие 

не соответствует 
	1б. 

- 

76% - 100% 

50% - 75% 

ниже 50% 

	6.Разработан план методической работы, обеспечивающий сопровождение введения ФГОС 
	- Наличие плана методической работы, обеспечивающего сопровождение введения ФГОС НОО, ФГОС ООО. Соответствие содержания плана методической работы ОУ по ФГОС НОО, ФГОС ООО(новые профессиональные задачи, система мер по информированию, обучение учителей вопросам ФГОС.
	да 

нет 

полное соответствие 

частичное соответствие 

не соответствует 
	1б. 

- 

76% - 100% 

50% - 75% 

ниже 50% 

	7.Осуществлены профессиональная переподготовка (далее - ПП) управленческих кадров и повышение квалификации (далее - ПК) учителей 
	- Наличие плана ПП управленческих кадров и ПК учителей ОУ (поэтапного) по вопросам реализации ФГОС 

- Выполнение плана ПП и ПК 
	да 

нет 

полное соответствие 

частичное соответствие 

не соответствует 
	1б. 

- 

76% - 100% 

50% - 75% 

ниже 50% 

	8.Обеспечены кадровые, финансовые и материально-технические и др. условия реализации ОП по ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО, ФГОС НОО для детей с ОВЗ в соответствии с требованиями ФГОС.
	- Наличие анализа кадровых ресурсов для введения ФГОС НОО, ФГОС ООО

- Наличие анализа материально-технических ресурсов для реализации ФГОС. 

- Наличие анализа информационно-образовательной среды для реализации ФГОС.

- Наличие анализа финансовых ресурсов для реализации и введения ФГОС. 
	да 

нет 
	1б. 

- 

	9.Соответствие ресурсов
	- Соответствие материально-технических ФГОС НОО, ФГОС ООО.
- Соответствие финансовых ресурсов для реализации ФГОС НОО, ФГОС ООО. Соответствие кадровых ресурсов для реализации ФГОС НОО, ФГОС ООО в ОУ. 

- Соответствие информационно-образовательной среды ФГОС НОО, ФГОС ООО.
	полное соответствие 

частичное соответствие 

не соответствует 
	76% - 100% 

50% - 75% 

ниже 50%

	
	Критерии готовности ОУ к введению ФГОС ООО.

	- готовность образовательного учреждения к введению ФГОС 

- частичная готовность образовательного учреждения к введению ФГОС 

- не готовность образовательного учреждения к введению ФГОС 
	- 76 - 100% (18б. - 226.) 

- 50% - 75% (116. -176.) 

ниже 50% (11 б. и ниже)

	4. Формирование школьной здоровьесберегающей и здоровьесозидающей образовательной среды.

	4.1.Здоровьесберегающая инфраструктура школы
	-Охват обучающихся горячим питанием (в %) 

-Оснащение материально-технической базы по физической культуре и спорту не менее 50% (согласно требованиям для прохождения аккредитации ОУ) 


	Оптимальный уровень 

Допустимый уровень 

Критический уровень 

Недопустимый уровень
	100% - 91% 

90% - 81% 80% - 70% 

менее 70%

	4.2. Рациональная организация учебной и внеучебной деятельности обучающихся
	- Отсутствие предписаний контролирующих организаций 

- Реализация рабочих программ учебных дисциплин, образовательных программ внеурочной деятельно-ти, индивидуальных программ для детей с ограниченными возможностями здоровья (по решению ПМПК) 

- Учёт индивидуальных особенностей развития обучающихся: темпа развития и темпа деятельности
	Оптимальный уровень 

Допустимый уровень 

Критический уровень 

Недопустимый уровень
	100% - 91% 

90% - 81% 80% - 70% 

менее 70%

	4.3.Эффективная организация физкультурно-оздоровительной работы
	- Освоение обучающимисяосновной образовательной программы по физической культуре 

- Занятость обучающихся в системе дополнительного образования спортивно-оздоровительного направления

- Охват обучающихся спортивно-оздоровительными мероприятиями 

- Мониторинг физического здоровья обучающихся
	Оптимальный уровень 

Допустимый уровень 

Критический уровень 

Недопустимый уровень
	100% - 91% 

90% - 81% 80% - 70% 

менее 70%

	4.4. Реализация дополнительных образовательных программ
	- Реализация программ внеурочной деятельности спортивно-оздоровительного направления, превентивного обучения 

- Эффективная работа комиссии по здоровьесбережению в совете школы в соответствии с планом 

- Отношение обучающихся к ценности здоровья (анкетирование) 

- Количество пропусков учебных занятий обучающимися по болезни 

- Количество обучающихся, состоящих на профилактических учетах (Отделение по делам несовершеннолетних ОВД, Территориальная комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав,

Внутришкольный учет)
	Оптимальный уровень 

Допустимый уровень 

Критический уровень 

Недопустимый уровень
	100% - 91% 

90% - 81% 80% - 70% 

менее 70%

	4.5. Просветительская работа с родителями (законными представителями) обучающихся
	- Отношение родителей к ценности здоровья (анкетирование) 

- Охват родителей, привлеченных к организации и участию в здоровьесберегающих мероприятиях 

- Удовлетворенность родительской общественности образовательным процессом в школе
	Оптимальный уровень 

Допустимый уровень 

Критический уровень 

Недопустимый уровень
	100% - 91% 

90% - 81% 80% - 70% 

менее 70%

	5. Развитие творческого потенциала школьников, поддержка талантливых детей.

	5.1. Качество выявления одаренных детей 
	- Степень охвата обучающихся предметными олимпиадами, интеллектуальными соревнованиями, конкурсами 
	Оптимальный уровень 

Допустимый уровень 

Критический уровень 
	100% - 91% 

90% - 81% 

80% - 70% 

	
	-Количество участников предметных олимпиад муниципального, регионального уровней 

-Степень полноты используемых способов выявления одаренных детей (методики, конкурсы и соревнования, опросы учителей и родителей, успеваемость по предмету, тесты и др.)
	Недопустимый уровень 
	менее 70% 

	
	-Динамика участия обучающихся в дистанционных, заочных формах соревнований
	Оптимальный уровень 

Допустимый уровень 

Критический уровень 

Недопустимый уровень
	Положительная динамика - на 5 % 

Стабильная - на 5 % 

Отрицательная - более чем на 5 %

	5.2. Качество поддержки одаренных детей
	-Степень разнообразия форм работы с одаренными детьми

-Наличие системы стимулирования познавательной деятельности и творчества одаренных детей

-Доля специальных целевых занятий по подготовке школьников к участию в интеллектуальных состязаниях


	Оптимальный уровень 

Допустимый уровень 

Критический уровень 

Недопустимый уровень
	100% - 91% 

90% - 81% 

80% - 70% 

менее 70%

	5.3. Качество развития одаренных детей
	-Наличие в работе с одаренными детьми исследовательской деятельности

-
	Оптимальный уровень 

Допустимый уровень 

Критический уровень Недопустимый уровень
	100% - 91% 

90% - 81% 

80% - 70% менее 70%

	5.4. Повышение квалификации педагогических кадров, работающих с категорией одаренных детей
	- Обеспечение внешней и внутренней методической и мотивационной подготовки педагогических кадров к работе с одаренными детьми

- Компетентность учителей в вопросах выявления, поддержки, развития одаренных детей
	Оптимальный уровень 

Допустимый уровень 

Критический уровень 

Недопустимый уровень
	100% - 91% 

90% - 81% 

80% - 70% 

менее 70%

	5.5. Научно-методическое и информационное обеспечение образовательного процесса
	- Укомплектованность образовательного процесса методическими материалами, электронными образовательными ресурсами
	Оптимальный уровень 

Допустимый уровень 

Критический уровень 

Недопустимый уровень
	100% - 91% 

90% - 81% 

80% - 70% 

менее 70%

	5.6. Участие родительской общественности в развитии личностно-мотивационной сферы одаренных детей
	- Степень участия родительской общественности в развитии личностно-мотивационной сферы одаренных детей
	Оптимальный уровень 

Допустимый уровень 

Критический уровень 

Недопустимый уровень
	100% - 91% 

90% - 81% 80% - 70% 

менее 70%

	6. Обеспечение информационной открытости образовательного пространства школы в целях привлечения партнеров социума для обновления инфраструктуры и содержания образовательного процесса.

	6.1. Наличие собственного сайта ОУ.
	Размещение информации в соответствии ФЗ-273.
	да 

нет 

полное соответствие 

частичное соответствие 

не соответствует 
	1б. 

- 

76% - 100% 

50% - 75% 

ниже 50% 

	6.2.Наличие базы для потенциальных

партнеров социума с целью
оптимизации условий 

реализации ФЗ No 273


	Обновление
Нормативно - правовой
базы взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений

Компетентность всех 

потребителей 

образовательных услуг 

школы в действующем

законодательстве в

области образования. 
	да 

нет 

полное соответствие 

частичное соответствие 

не соответствует 
	1б. 

- 

76% - 100% 

50% - 75% 

ниже 50% 

	6.3.Приведен

ие

инфраструктуры 

школы в

соответствие с

требованиями ФЗ 

N 273 -ФЗ, 

СанПиНа и ФГОС 

общего образования


	Образовательная 

среда, соответствует 

требованиям ФЗ No

273-

ФЗ, СанПиНа и 

ФГОС


	да 

нет 

полное соответствие 

частичное соответствие 

не соответствует 
	1б. 

- 

76% - 100% 

50% - 75% 

ниже 50% 

	6.4.Активное 

взаимодействие 

школы с социумом 

и образовательным 

пространством 

муниципалитета, 

региона, страны 

для оптимизации 

условий 

реализации ФЗ № 273
	Презентационная работа школы через сайт, организация открытых

мероприятий, участие в мероприятиях педагогического сообщества и 

общественности, публикации в СМИ.


	да 

нет 

полное соответствие 

частичное соответствие 

не соответствует 
	1б. 

- 

76% - 100% 

50% - 75% 

ниже 50% 


Перспективный план развития материально-технической базы 

МКОУ Макаракской ООШ на 2017-2021 гг.

	№
	Мероприятия
	Финансовые затраты (тыс.руб)
	Источники финансирования
	Сроки выполнения

	1
	Капитальный ремонт спортивного зала
	650
	бюджет
	2019-2020

	2
	Капитальный ремонт крыши
	135
	бюджет
	2018-2019

	3
	Косметический ремонт коридоров, административных кабинетов, спортивного зала, актового зала
	80
	спонсорская помощь
	ежегодно

	4
	Ремонт санузлов
	10
	спонсорская помощь
	ежегодно

	5
	Косметический ремонт учебных кабинетов
	250
	спонсорская помощь, родители
	ежегодно

	6
	Ремонт ограждения школы
	120
	спонсорская помощь
	2018-2021

	7
	Благоустройство цветников
	
	силами работников учреждения
	ежегодно

	8
	Очистка территории и вывоз мусора
	8
	силами работников учреждения
	постоянно

	9
	Изготовление и установка ограждений по периметру кровли здания школы
	620
	бюджет
	2017-2021

	10
	Приобретение и установка дверей из поэтажных коридоров, препятствующих распространению опасных факторов пожаров на пути эвакуации
	200
	бюджет
	2017-2021

	11
	Установка и введение в эксплуатацию автоматической пожарной сигнализации 
	40
	бюджет
	2017

	12
	Установка системы речевого оповещения и управления эвакуации
	40
	бюджет
	2018-2021
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