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I. 06une noJroxeHr.rff

1.1. flotoNeHxe o HacraBHr.rqecrBe s MKOV Maraparcxoft OOIII (aanee - Oy)
paspa6orano B coorBercrBr4r,r c (De4epanbHbrM 3aKoHoM or 29.12.2012 J\b273-@3 (06

o6paronaunu s Poccuftcxofi @e4epaqNra, Pacnopxxeur{eM MrannpocneqeHrrr Poccura or 25.12
2019r. IlbP-145 (06 yrBeplKAeHuI{ MeroAoiror}r}r (qe;renoft rvrogenra) HacftBnr,rqecrBa
o6yraroquxca Nrs opranusaqr,rfi, ocyrqecrBnrrour4x o6pasoaare.rrbr{yro AerreJrbHocrb rro
o6qeo6pa:oBareJlbnhlM, AoIToJIHLITeJTrHIM o6rqeo6pa:oBareJrbubrM r,r nporpaMMaM cpeAHero
upo$ecczoHilJlbHoro o6pasonanvrfl., B ToM rrr,rcJre c npr.rMeHeur,reM nfrrufix [paKTr,rK o6ruena
orhrroM Mexly o6yrarorqnMurcfr>>, 3ar<onou Keueponcroft o6lacru or 05.07.2013r.Ilb86-O3
(06 o6pasoaanuu>>, llonoxenuena o6 o6qecreeHuo-npoQecclronrrJrbHoM r,rHcrr,rryre
HacraBHl4qecrBa B o6paroearenbHbrx opraHr,r3arlr{f,x Keueponcrofi o6nacru-Kys6acca,
yrBepxAeHuoro [p]IKa3oM Ae[apraMeHTa o6pasonauufr rr laa1xn Keuepoecrofi o6lacrz or
10.06.2020 Ns988.

l.2.Hacrostqee IoroNeHI4e onpeAenrer rleJrb, saraqu,fipaBa,o6sgaHuocrr{ HacraBHr{KoB
n HaCTABJIfleMbIX, pefnaMeHTnpyeT B3aLIMOOTHOLIIeHLII MeXAy yqaCTHuKaMu O6paSOrareJIbHbrX

otnolrenvfi B,IletreJlbHocrr4 HacraBHr4qecrBa.

1.3. HacranH[qecrBo s OY ocyrqecrBJurerc.f, Ha ocHoBe:
- co6nroAenlrr 3aKouuocrlr;
- [pI{3HaHr4E paBeHCTBa BCeX rraCTHr4KOB AeSTeTbHOCT}r IIpU TTOCTaHOBKe BOTTpOCOB,

Kacarcql{xc.s BHeceHIls rpeAno}Keuuft, paspa6ome peKoMeHAarluft n naeponpunuir;
- cElMocTosTeJIbHocTI4 KUDKAOTO yqacTHr,rKa B [peAenax, [peAocTaBJreHHhx eMy

3aKoHo,{areJlbcrBoM Poccuftcroft @eAepaqr{H rroJrHoMounft upu Bbr[oJrHeHnr{ coilracoBaHHbx

peruennfi , peroiaeu4aqrfi n npone4eur.rr4 Meponpunrnir;
- rJlacHocrfi r roft Mepe, n roropofi oHa He rrporr.rBopeq{T 3aKoHoAareJrbcrBy Poccuficrofi

(Degepaquu.

I .4. B HacroslJeM rIoJIoxeHI4I4 r.rcnonb3yrorcr cJreAyrorlrre noHrrr4r :

HacrannnqecrBo rexHororu.fl [epeAaru onbrra, zuauuit, $opuzponaHrar
rounerenqnfi, MeraKoMnetenqufi, ocBoeHrrr rleunocrefi qepe3 ne$opirralruoe

sgam{oleftcrBpte, ocHoBaHHoe Ha AoBepw v fiaprHepcrBe. Moxer ocyuecrBnrrbcr KaK B

LrIllillBuAyulbnofi (<nacraBHLIK- HacraBfiseMufi>), TaK Lr B lpyrrroBoft (<uacrarHr.rK- rpyrrla

HacraBrseMrrx>) $opue.
Hacrasnqeprrft yqacrHr.rK [porpaMMbr HacraBHr{qecrBa, roroprtft qepe3



взаимодействие с наставником и при его помощи и поддержке решает конкретные 

жизненные, личные и профессиональные задачи, приобретает новый опыт и развивает 

новые навыки и компетенции. В конкретных формах наставляемый может быть 

определен термином «обучающийся». 

Наставник   –   участник программы наставничества, имеющий успешный 

опыт в достижении жизненного, личностного и профессионального результата, готовый 

и компетентный поделиться опытом и навыками, необходимыми для стимуляции и 

поддержки процессов самореализации и самосовершенствования наставляемого. 

 
II. Цели и задачи наставничества 

 
2.1. Целью наставничества среди обучающихся является максимально полное 

раскрытие потенциала личности наставляемого, необходимого для успешной 

самореализации, создание условий для формирования эффективной системы поддержки, 

самоопределения и профессиональной ориентации всех обучающихся в возрасте от 10 до 

18 лет. 

2.2. Основными задачами наставничества являются: 

- улучшение показателей школы в образовательной, социокультурной, спортивной и 

других сферах; 

- создать условия для подготовки обучающихся к самостоятельной, осознанной и 

социально-продуктивной деятельности в современном мире; 

- содействовать раскрытию личностного, творческого, профессионального потенциала 

каждого обучающегося, оказывать поддержку формирования и реализации 

индивидуальной образовательной траектории; 

- создать комфортные условия и коммуникации внутри школы, формировать устойчивое 

сообщество обучающихся и сообщество благодарных выпускников. 

 
III. Организационные основы наставничества 

 
3.1. Наставничество в ОУ организуется на основании приказа директора школы. 

3.2. Руководство деятельностью наставников осуществляет куратор, заместитель 

директора школы по УВР. 

3.3. Кандидатуры наставников подбираются из обучающихся, мотивированных  

помочь другим в образовательных, спортивных и творческих вопросах. 

3.4. Наставляемыми могут быть обучающиеся, по программам основного общего и 

среднего общего образования (10-18 лет), проявляющие интерес к определенным 

предметам, желающие овладеть цифровыми навыками, ИКТ и иными современными 

компетенциями, . 

3.5. Участие в программе наставничества осуществляется на добровольной основе. 

Наставники утверждаются по результатам собеседования. 

 
IV. Права и обязанности наставника 

 
4.1. Наставник обязан: 

 разрабатывать совместно с наставляемым индивидуальный маршрут; 

 



 

 проводить мероприятия с наставляемым в соответствии с индивидуальным маршрутом 

в различных формах (встречи, практикумы, тренинги, тренировки, мастер-классы и 

т.п.) и контролировать его самостоятельную работу; 

 помогать наставляемому осознать свои сильные и слабые стороны и определить 

векторы развития; 

 формировать наставнические отношения в условиях доверия, взаимообогащения и 

открытого диалога; 

 не навязывать наставляемому собственное мнение и позицию, стимулировать развитие 

у наставляемого индивидуального видения; 

 оказывать наставляемому личностную и психологическую поддержку, мотивировать 

его; 

 личным примером развивать положительные качества наставляемого, привлекать к 

участию в общественной жизни, содействовать развитию общекультурного и 

профессионального кругозора. 

4.2. Наставник имеет право: 

 обращаться к куратору с предложениями по внесению изменений и дополнений в 

документацию и инструменты осуществления программы наставничества; за 

организационно-методической поддержкой и психолого-педагогическим 

сопровождением; 

 принимать участие в обсуждении вопросов, связанных с обучением и воспитанием 

наставляемых, в том числе вносить предложения руководителю образовательного 

учреждения об их поощрении; 

 знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, 

давать по ним объяснения; 

 участвовать в школьных, региональных и всероссийских конкурсах наставничества. 

 
V. Права и обязанности наставляемого 

5.1. Обязанности наставляемого: 

 разрабатывать совместно с наставником свой индивидуальный маршрут; 

 выполнять задания индивидуального маршрута; 

 выполнять указания и рекомендации наставника, связанные с выполнением 

индивидуального маршрута, учиться у него практическому решению поставленных 

задач, формировать поведенческие навыки; 

 отчитываться перед наставником (в части выполнения касающихся его мероприятий 

индивидуального маршрута); 

 принимать участие в мероприятиях, организованных для лиц, в отношении которых 

осуществляется наставничество, в соответствии с программой наставничества 

образовательного учреждения. 

5.2 Права наставляемого: 

 вносить    на     рассмотрение     администрации     образовательного     учреждения 

предложения по совершенствованию работы, связанной с наставничеством; 

 выбирать самому наставника из предложенных кандидатур; 

 

 



 при невозможности установления личного контакта с наставником выходить с 

соответствующим ходатайством о его замене к куратору Программы в 

образовательном учреждении; 

 пользоваться имеющимися в образовательном учреждении ресурсами, 

обеспечивающими выполнение индивидуального плана; 

 в индивидуальном порядке обращаться к наставнику за советом, помощью по 

вопросам, связанным с выполнением индивидуального маршрута, запрашивать 

интересующую информацию; 

 участвовать в школьных, региональных и всероссийских конкурсах наставничества. 
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